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Núm. 768
AJUntAment de LLOret de mAr 

Edicte d’aprovació definitiva del pressupost general i la plantilla de personal per a l’exercici 2019 

En relació a l’acord adoptat pel Ple de la Corporació de data 8 de gener de dos mil dinou, publicat al BOP núm.7 de 10/01/2019 
en el qual s’obria el període d’informació pública del Projecte de Pressupost General per a l’exercici de 2019 i atès que en 
termini reglamentari no s’han presentat reclamacions, l’acord d’aprovació provisional queda elevat a definitiu.

En compliment del que disposa l’article 169.3 del RDL 2/2004 de 5 de març, es transcriu, resumit a nivell de capítols, cadascun 
dels pressupostos que l’integren:

PLANTILLA 2019

G= Grup; P=Núm. places; V=Vacants; S=Situació
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FUNCIONARIS

G P V S
Funcionaris d’habilitació estatal A1 3 2 2FC+ 1V
Secretari A1 1 0 1FC
Interventor en acumulació per resolució DGAL 873/2018 A1 1 0 1FC
Tresorer A1 1 1 1V
Escala d’administració general
Subescala a) Tècnica
Tècnic Administració A1 5 0 5FC
Subescala b) De gestió
Tècnic Mitjans A2 4 1 3FC+1V 
Subescala c) Administrativa 
Administratius C1 49 5 44FC+5V   
Subescala d) Auxiliars
Auxiliars C2 5 0 5FC 
Aux. Notificador C2 2 0 2FC
Escala d’administració especial
Subescala a) Tècnica
Tècnic Superior A1 12 0 12FC
 Enginyer Superior Obra pública A1 1 0 1FC
TAE Cap Secció 1 / Esports A1 1 0 1FC
Cap Serveis Públics / Enginyer Superior A1 1 0 1FC
Cap Servei Arquitectura-Arquitecte Superior A1 1 0 1FC
TAE Cap secció1 Territori / Tècnic Superior d’Informàtica A1 1 0 1FC
TAE / Cap Informàtica / Tècnic Superior d’Informàtica A1 1 0 1FC
TAE Cap Secció 1 / Directora Biblioteca Municipal A1 1 0 1FC
TAE Cap Secció 1 /  Cap d’Organització i Recursos Humans A1 1 0 1FC
TAE Cap Secció 1 / Cultura - Directora patrimoni cultural A1 1 0 1FC
TAE Cap Secció 1 / Arxiver A1 1 0 1FC
TAE Arquitecte Sup. A1 1 0 1FC
TAE Cap Secció 1/ Tèc. Superior Medi Ambient A1 1 0 1FC
Tècnics Mitjans A2 15 3 12FC+3V  
Arquitecte Tècnic (Tècnic Mitjà 1 / Tècnic Mitjà-2 / Tècnic Mitjà 3) A2 4 0 4FC
Enginyer Tècnic  (Tècnic Mitjà-1 / Tècnic Mitjà-2 A2 3 1 2FC+1V 
Tècnic Mitjà - Cap Secció / Cap de Benestar i Família A2 1 0 1FC
Tènic Mitjà 2/Treb. social A2 1 0 1FC
Tècnic Mitjà 2/Eng.Tècnic Topògrafia. A2 1 0 1FC
Tècnic Mitjà 2/ Bibliotecari A2 2 0 2FC
Tècnic Mitjà 3/ Tècnic Mitjà d’Informàtica A2 2 1 1FC+ 1V
Tècnic Mitjà-3/Arxiu A2 1 1 1V
Auxiliar C1 17 3 14 FC+ 3V 
Tècnic Auxiliar Delineant C1 2 0 2FC 
Tècnic Auxiliar Biblioteca C1 6 1 5FC+1V
Tècnic Auxiliar Arxiu C1 1 0 1FC
Tècnic Auxiliar /Inspector d’Obres C1 2 0 2FC
Tèc. Aux. Inspector Activitats i S.P. C1 2 2 2V
Tèc. Aux. Inspector Via Pública C1 1 0 1FC
Tècnic Aux./Educadora Llar d’Infants C1 2 0 2FC 
Tècnic Aux. Teatre C1 1 0 1FC
Auxiliar C2 1 0 1FC
Auxiliar Biblioteca C2 1 0 1FC
Subescala b) Serveis especials
Classe a) Policia Local
Inspector A2 1 0 1FC 
Sots-Inspector C1 2 0 2FC
Sergent C1 3 0 3FC
Caporals C2 16 0 16FC    
Agents Policia Local C2 84 4 80FC+4V estiu  
Tècnic Aux.Protecció Civil C1 4 0 4FC
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Classe b) Personal d’oficis
Tècnic Auxiliar Jardineria C1 1 0 1FC

LABORALS

G P V S
Tècnics Superior A1 4 0 4LF
Tècnic Superior-A1 Cap Secció 2/Coordinador Tecnologies Informació 
i Comunicació A1 1 0 1LF

Tècnic Superior-A1 Cap Secció 2/Coordinador Comerç i Promoció 
Econòmica A1 1 0 1LF

Tècnic Superior-A1 Cap Secció 2/Tècnic d’Educació A1 1 0 1LF
Tècnic Superior- A1 Directora comunicació cultural A1 1 0 1LF
Tècnics Mitjans A2 19 01 19LF 
Tècnic Mitjà 1/Coordinador Casal del Jubilat A2 1 0 1LF
Tècnic Mitjà 3/Assistent Social A2 1 0 1LF 
Tècnic Mitjà 3/Educador Social A2 6 0 6LF
Tècnic Mitjà 3/Treballador Social A2 4 0 4LF 
Tècnic Mitjà 3/ Tècnic Mitjà Joventut A2 1 0 1LF
Tècnic Mitjà 3/ tècnic ciències mediambientals A2 1 0 1LF
Tècnic Mitjà 3/Tècnic Mitjà Informàtica A2 1 0 1LF
Tècnic Mitjà 3/ Tècnic Mitjà de Jardineria A2 1 0 1LF
Tècnic Mitjà 3/ Tècnic Omic A2 1 0 1LF
Tècnic Mitjà 3/ Tècnic mig Promoció econòmica A2 1 0 1LF
Tèc. Mitjà/ana 3/ Tèc. Mitjà/ana Educació A2 1 0 1LF
Administratius / Tècnics Aux. C1 15 0 15LF 
Cap de Grup C/Operador Informàtic C1 1 0 1LF
Cap de Grup C/Tècnic Aux. Instl·lacions Esportives C1 1 0 1LF
Tècnic Aux. Monitor Esports C1 1 0 1LF
Tècnic Auxiliar/Educadora Llar d’Infants C1 11 0 11LF 
Cap de Grup/Encarregat Aparcaments C1 1 0 1LF
Auxiliar Tècnic promoció turística C2 1 0 1LF
Administratius C1 13 0 13LF 
Auxiliars Administratius C2 6 2 4LF+2V  
Encarregats C2 1 0 1LF
Oficials Manteniment C2 9 0 9LF
Auxiliar Manteniment C2 1 0 1LFD  
Gruistes C2 7 0 7LF
Jardiners C2 8 0 8LF 
Peó Especialitzat Senyalització Viària C2 1 0 1LF
Vigilants de platja C2 4 2 2FD4MS+2V
Aux. Protec. Entorn C2 1 0 1LF
Aux. Arxiu C2 1 0 1LF
Aux. Protec. Civil C2 3 0 3LF
Conserges C2 5 0 5LF
Conserges AP  14 1 13LF+1V  
Netejadores AP 4 0 4LF
Manobres/Aux. Manteniment AP 5 0 5LF

PERSONAL ALTA DIRECCIO

Director/a Piscina 1

CLAUS D’INTERPRETACIÓ

FC Funcionari carrera
FI Funcionari interí
EF Excedent forçós (càrrec públic)
LF Laboral fix
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LT Laboral temporal
LFD Laboral fix discontinu
LTD Laboral temporal temps determinat
V Vacant

Lloret de Mar, 1 de febrer de 2019 

Jaume Dulsat i Rodríguez 
Alcalde 


