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1. Presentacid
1.1. é son les NOFC?

Les NOFC (Normes d'Organitzacié i Funcionament del Centre) sén els documents que
estableixen les normes internes per al correcte funcionament de la llar d'infants.
Representen una eina essencial per concretar I'estructura organitzativa del centre,
sempre en coheréncia amb els objectius i criteris definits en el Projecte Educatiu de
Centre (PEC).

L'organitzacié de la llar és un instrument per garantir el desenvolupament i I'éxit del
projecte educatiu. Aquestes normes regulen el funcionament diari del centre i sén
d’obligat compliment per tota la comunitat educativa.

Pel que fa a la seva aplicacio és responsabilitat de la direccié vetllar pel compliment de
les NOFC. Aixi mateix, tots els membres de la comunitat educativa (equip educatiu,
families i altres professionals vinculats) han de conéixer i respectar les normes
establertes.

Per tal de garantir el seu accés i consulta, les NOFC es posen a disposicio de tothom a
través de dues vies:

e Una copia impresa al despatx de direccio.
e Una versio6 digital al lloc web de la llar d’infants.

Aquest document és viu, flexible i susceptible de ser actualitzat per adaptar-se a la
realitat canviant del centre i del seu entorn.

1.2. Marc legal

La redaccid i aplicacié de les NOFC es fonamenta en el Decret 102/2010, sobre
’autonomia dels centres educatius, i en el Decret 150/2017, de 17 d'octubre,
sobre I'atencio educativa a I’alumnat en el marc d’un sistema educatiu inclusiu.

Aquest marc normatiu permet que cada centre pugui definir una organitzacié propia,
sempre d'acord amb els principis dautonomia, inclusio, participacié i

corresponsabilitat.

1.3. Procediment d’aprovacio i revisio

Les NOFC s’elaboren, es revisen i s’aproven al final de cada curs escolar per part del
Consell Escolar del centre. Aquesta revisié pot incloure modificacions que responguin
a les necessitats detectades durant el curs, a canvis normatius o a noves propostes de
millora.

La seva modificacio pot ser proposada per la direccid, pel claustre o pel propi Consell
Escolar, mitjangant els canals establerts.



Un cop aprovades, les NOFC entren en vigor immediatament i tenen validesa fins a la
segulent revisio anual.

1.4. Destinataris de les NOFC

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) s6n un document de
referéncia adregat a tota la comunitat educativa de la llar d’infants. Aquest document
vol garantir una gestié coherent, participativa i transparent del centre educatiu, alhora
que dona resposta a les necessitats organitzatives i pedagogiques propies dels infants
en I'etapa 0-3.

Els principals destinataris de les NOFC son:

e L’equip educatiu: com a eina de suport en I'organitzacio interna, la coordinacié
pedagogica i la definicio de rols i responsabilitats.

o Les families: per conéixer amb claredat el funcionament general del centre, els
canals de participacid, els compromisos educatius i els serveis que s’hi
ofereixen.

e L’administracié municipal i els serveis educatius externs: com a marc de
referéncia per a 'acompanyament, la supervisio i la col-laboracié amb la llar
d’infants.

e Altres agents que intervenen puntualment en el dia a dia del centre (personal
en practiques, vetlladores, estudiants de programes formatius, personal de
cuina i neteja...), per tal que coneguin i respectin les normes basiques de
funcionament i convivéncia.

2. Comunitat Educativa

2.1. Equip huma Els Pops

L'equip educatiu del centre esta integrat per professionals qualificades i compromeses
amb els aprenentatges significatius i I'acompanyament respectués en el
desenvolupament global dels infants. Esta format per:

e 1 directora pedagogica, amb titulacido de mestra en educacio infantil.

e 12 educadores, amb titulacid de técnica superior en educacio infantil, grau
universitari de mestre/a d’educacio infantil o, com a minim, técnica especialista
en jardi d’infancia.

Com deia Paulo Freire, «L’educacié és un acte d’amor, per tant, un acte de valor.»
Aquesta visié impregna la tasca diaria de cada membre de I'equip, que desenvolupa
funcions especifiques segons el seu lloc de treball, amb un alt grau de compromis i
responsabilitat. El treball col-laboratiu i la coheréncia pedagogica son essencials per
garantir un ambient segur, afectiu i estimulant per als infants.



El fil conductor de la llar és el treball de 'autoestima, la intel-ligéncia emocional i
lautonomia personal, seguint la premissa: «Deixa’m fer tot sol el que puc fer per mi
mateix». Aquesta mirada esta present en totes les actuacions educatives, i promou un
acompanyament respectuds que reconeix la competéncia dels infants i fomenta la
seva confianga, seguretat i llibertat d’accié dins d’'un marc de cura i limits clars.

Cada grup d’infants compta amb tres educadores o mestres referents, que vetllen
per I'estabilitat emocional, el seguiment individualitzat i I'enfortiment del vincle amb
cada infant i la seva familia, promovent un ambient de convivéncia i creixement
compartit.

2.1.1. Funcions de cada figura professional
e Direccib pedagogica

- Coordinacio general del centre i de I'equip educatiu.

- Representacié institucional i relacido amb I'Ajuntament i serveis externs.
- Gestié administrativa (matricules, menjador, pressupost...).

- Coordinacié i seguiment dels documents oficials (PGAC, PEC, NOFC).
- Dinamitzacié del projecte pedagogic del centre.

- Acompanyament i suport al treball diari dels equips.

- Substitucié en tasques d’aula en casos puntuals.

e Educadora

- Responsable d’un grup d’infants.

- Dissenyar, aplicar i avaluar les propostes pedagogiques.

- Vetllar pel desenvolupament integral de I'infant.

- Atendre les necessitats basiques dels infants (alimentacid, habits d’higiene i
salut, descans...).

- Observacié i documentacio pedagogica dels infants.

- Comunicacio diaria i reunions amb les families.

- Elaboraci6 dels informes finals.

- Coordinacié amb I'equip i participacié en la reflexié pedagodgica.

- Participacié activa en les activitats de centre (festes, espais familiars,

jornades...).

Seguiment del PEC i del projecte educatiu del grup d’estanca.

2.1.2. Altres figures de I'’equip educatiu
Inclou totes aquelles persones que, malgrat no formar part de I'equip estable de
mestres i educadores, participen activament en el dia a dia pedagogic del centre,

acompanyant infants i col-laborant en les dinamiques d’aula.

e L’educadora corre passadissos



Les seves funcions seran les mateixes que fa l'educadora cobrint les necessitats
que en aquell moment té el centre. D’altra banda fara el servei de 16 a 16,30h per
a aquells infants que han de romandre a la llar durant aquesta franja.

e Les vetlladores
Amb [l'objectiu de donar resposta a les necessitats educatives especifiques
d’alguns infants, a partir del curs 2024-2025 s'’introdueix la figura de vetlladora a les
dues llars municipals, amb una jornada de 3 hores diaries.
Acompanyen infants amb necessitats educatives especials, adaptant-se a les
seves caracteristiques i entorns, donant suport tant emocional com funcional.
La seva actuacidé es regeix per un protocol especific i participen en les
coordinacions de I'equip educatiu. Cal destacar la importancia del respecte a la
confidencialitat, I'is del catala com a llengua vehicular i una actitud respectuosa i
adaptativa.

e Les educadores substitutes o les noves incorporacions

L'acollida és un procés, basat en diferents actuacions, que pretén ajudar a les noves
educadores a incorporar-se amb la major efectivitat i menor temps. El procés beneficia
tant al col-laborador/a com a l'organitzacio, afavorint aspectes com la integracio, la
motivacio, la productivitat, el clima laboral i el compromis. La direcci6 és la
responsable directe de l'acollida, perd sens dubte, el suport de I'equip i companyes,
ajudara en el desenvolupament de I'acollida.

Per altra banda, la seva cap directa sera I'encarregada de presentar-la a les seves
companyes i mostrar-los les instal-lacions del centre de treball, aixi com el
funcionament i les normes.

Hem de tenir en compte que formen part de I'equip educatiu, que han de conéixer el
PEC, PAGC iles NOFC i que poden participar de les reunions de coordinacio.

Com fem l'acollida:

Concretem horari i remarquem la importancia de la puntualitat..

Ensenyem instal.lacions.

Presentem a les noves companyes.

Mostrem documentacio.

Els recordem la importancia del vestuari, piercings, secret professional i mobil a la
guixeta.

e Les estudiants en practiques
Les alumnes en practiques sén acollides amb un protocol d’entrada que inclou una
reunid amb direccio, la presentacié del projecte pedagogic i la signatura de
compromis respecte a les normes de funcionament del centre.
Formen part de I'equip educatiu, sota la supervisié d’una tutora, i desenvolupen les
tasques assignades tant per la universitat com per la llar, mantenint el silenci
professional i una actitud oberta i col-laborativa.

e [’alumnat del programa DAFNE
La Llar participa activament en el Projecte Singular DAFNE, destinat a alumnes
de 3r i 4t dESO amb dificultats d’aprenentatge i risc d’abandonament escolar,
provinents dels instituts publics de Lloret.
Aquest alumnat realitza estades de practiques al centre, que els permeten viure



experiéncies educatives reals i significatives, sempre acompanyats pel personal del
centre. Aquesta col-laboracié enriqueix la vida escolar i reforca el compromis
comunitari de la llar.

2.1.3. Personal no docent

Aquestes figures sén essencials per garantir les optimes condicions pedagogiques,
dels materials, instal-lacions en matéria sanitaria i de benestar per al bon
funcionament de la llar i la salut dels infants.

e L’equip del Departament d’educacié

Els companys del Departament a través de la Cap dels serveis educatius, la
Cristina Pinto i amb la coordinacié amb la Casandra, Sara, I’Angelina i el Jordi.

e L’equip de cuina

Les cuineres formen part del dia a dia de la llar, preparant apats equilibrats i
adaptats a les edats i necessitats dels infants.

El servei, gestionat per I'empresa Serhs, permet una planificacié, compra,
inspeccio, elaboracié dels menus i servei de neteja dels espais.La Claus, la Mounia
i 'Eli— realitzen una tasca impecable in situ.

e L’equip de neteja
Davant la necessitat d’'una higiene acurada i constant, especialment per les edats
dels infants, s’ha reforgat el servei de neteja amb una ampliacié horaria.
El servei, gestionat per 'empresa Cleanser, permet la desinfeccié peca per peca
del material i dels espais utilitzats.
La Marilé i la Kelsy— realitzen una tasca indispensable per a la seguretat i la
salubritat dels espais educatius.

e L’equip de manteniment i jardineria

Des dels Departaments concrets de 'Ajuntament

2.2. Participacié de les families

Les families tenen un paper essencial a la vida de la llar. Volem fomentar la seva
participacié activa a través de diferents canals i espais de trobada que permetin una
relacié propera, fluida i de confianga mutua entre familia i equip educatiu. Aquesta
col-laboracié contribueix positivament al desenvolupament integral dels infants i
enriqueix la comunitat educativa.



2.2.1. Canals de comunicacié

S'estableixen diferents canals per garantir una comunicacio propera i bidireccional: el
correu electronic com a canal principal, via telefonica i I'aplicaci6 de missatgeria
“Telegram” com a canal unidireccional per mantenir-se informats de les circulars i
propostes que afecten el grup-estanga de l'infant, i les trobades presencials com les
entrades i sortides, que esdevenen moments clau d’intercanvi breu perd significatiu.
També compartim fotos del dia a dia a través de I'aplicacié Google Drive, per apropar a
les families a la vida quotidiana de I'estanca.

2.2.2. Participacio pedagogica

Les families poden col-laborar en projectes i propostes pedagodgiques, sortides,
celebracions o activitats puntuals proposades pel centre, sempre des d’un paper actiu i
compartit. També es contempla la seva participacio directa a les aules o al jardi si
tenen habilitats especifiques, com explicar contes, tocar instruments o fer activitats
artesanals, reforcant aixi el vincle amb el grup d’infants.

2.2.3. Col-laboracié6 en el dia a dia de la llar

A través de la representacié al Consell Escolar, les families poden fer aportacions al
funcionament de la llar d’infants i implicar-se en la millora continua del projecte
educatiu. Aquesta via de participacio formal garanteix que la veu de les families sigui
escoltada i valorada.

2.2.4. Reunions i entrevistes

S’organitzen diferents espais de trobada entre I'equip educatiu i les families, amb
I'objectiu de compartir la mirada sobre el procés educatiu dels infants, construir una
relacié de confianga mutua i acompanyar de manera coherent el desenvolupament de
cada nen i nena.

e Jornada de portes obertes, abans del periode de preinscripcio, per donar a
coneéixer el projecte educatiu i els espais del centre.

e Reunidé grupal al setembre, adrecada a totes les families que iniciaran el
curs vinent, amb I'objectiu de presentar I'organitzacié pedagogica, els criteris
d’adaptacié, aspectes practics del funcionament del centre i una primera
aproximacié a les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre
(NOFC). Aquesta trobada és clau per comencgar a establir un vincle entre
I'equip educatiu i les families.

e Entrevista inicial al setembre, durant la primera setmana abans del periode
de familiaritzacid, on es recull informacié rellevant de cada infant i es dona
espai a les expectatives, inquietuds i aportacions de la familia.

e Reunions de seguiment durant el curs per fer una valoracié del procés de
cada infant, aixi com entrevistes individuals quan es consideri necessari o a
peticio de les families.

e Trobada d’aula a la tardor, per compartir vivéncies de l'inici de curs, explicar
les linies del projecte i reforgar el sentiment de pertinenca al grup.



e Informe i entrevista de final de curs, amb una valoracié global del
desenvolupament de linfant i I'evolucié del seu procés d’aprenentatge i
creixement personal.

A més, s’ofereixen espais d’acompanyament i assessorament personalitzat a les
families, especialment en moments clau del desenvolupament dels infants, com ara el
procés de control d’esfinters o altres transicions significatives. Quan s’escau, es facilita
material de suport i bibliografia adequada, amb I'objectiu de promoure una coheréncia
educativa entre la llar i la familia.

2.2.5. Propostes formatives i comunitaries

La llar d’infants ofereix propostes formatives adrecades a les families (taules rodones,
tallers, xerrades...), a partir dels seus interessos i inquietuds. També es doéna la
possibilitat de participar en programes com el cicle de tallers “Créixer en familia”,
impulsats per la Generalitat.

2.2.6. Carta de Compromis Educatiu

Com a mostra d’aquest compromis compartit, a I'inici de curs es formalitza la Carta de
Compromis Educatiu, que recull els drets i deures que assumeixen ambdues parts
(familia i escola). Aquest document afavoreix una relacié de col-laboracid, respecte i
corresponsabilitat en I'educacié dels infants. Es pot consultar integrament a 'Annex 1.

La comunicacié entre families i escola és la clau per a una educacié compartida.
Aprofitem-lal

2.3.1. El Consell Escolar

El Consell Escolar és I'drgan col-legiat de participaci6 democratica dels diferents
sectors de la comunitat educativa en el govern i seguiment del funcionament de la llar
d’'infants. Té caracter decisori i executiu en els ambits que li atribueix la normativa
vigent i, alhora, també consultiu i informatiu, promovent la implicacié activa de totes
les parts implicades.

Aquest espai facilita I'intercanvi d’opinions i propostes de millora, que permet un
feedback continu que afavoreix I'adaptacié del projecte educatiu a les necessitats
reals dels infants, I'entorn i el moment present, amb dinamisme i flexibilitat.

El Consell Escolar esta format aquest curs per les persones segients:
e Direcci6 del centre: Anna Mas
e Representant d’educadores: Sara Gutiérrez
e Representant del PAS: Claustra Solé
e Regidor d’Educacio: Carlos Costa

e Directora dels Serveis Educatius: Cristina Pinto
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e Representants de families: Abigail Mufioz i Raul Gutiérrez
e Representant del PAS: Clautre Solé

Funcions del Consell Escolar:

a) Fer el seguiment de les propostes educatives de la llar cada trimestre.

b) Tenir coneixement de les altes i baixes dels infants, aixi com del procés de
preinscripcié i matriculacio.

c) Aprovar i fer propostes al Pla Anual del Centre i les NOFC.

d) Resoldre dubtes de les NOFC.

Periodicitat de reunions:

El Consell Escolar es reuneix com a minim una vegada per trimestre, i sempre que
sigui convocat per la direccid del centre o ho sol‘licitin almenys un ter¢ dels seus
membres. A més, se celebra una reunio a l'inici i una altra a la finalitzacioé de curs.

Renovacioé dels membres:

Els membres son escollits per un periode de quatre anys i es renoven per meitats
cada dos anys.

Les eleccions per a la renovacio parcial son convocades per la direccid del centre,
d’acord amb les instruccions del Departament d’Educacio.

En cas de vacant, s'ocupa amb la seguent candidatura més votada en les darreres
eleccions. Si no hi ha més candidats, la plaga resta vacant fins a la segient renovacio.
Es perd la condici6 de membre quan es deixa de complir algun dels requisits, es
renuncia, o 'érgan que I'’ha designat revoca la designacié.

2.3.2. El Consell Municipal d’Educacié de Lloret de Mar

El Consell Municipal d’Educacié de Lloret de Mar és un organ consultiu i de
participacié dels sectors implicats en I'educacié no universitaria al municipi. S’hi
tracten qlestions educatives d’abast general i es vetlla per la coordinacio, la qualitat i
la millora del sistema educatiu local, tenint en compte la realitat geografica i
demografica de Lloret.

Objectius principals:

e Potenciar la qualitat de 'ensenyament al municipi.

e Fomentar la participacié en la programacié educativa local.

e Canalitzar el dialeg entre 'administracio i la comunitat educativa.

e Donar suport als projectes educatius municipals.

e [Establir una xarxa de col-laboracié entre centres i agents educatius del territori.
A més, promou:

e L'Us de la llengua catalana com a eina de cohesié social.
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e [L'educacid com a dret fonamental, promovent valors com la convivéncia, el
respecte i el creixement personal.

Competéncies:
El Consell ha de ser consultat per I'Ajuntament i el Departament d’Educacié en
quiestions relacionades amb:

e Convenis amb institucions educatives.

e Serveis educatius complementaris i extraescolars.
e Planificaci6 d’infraestructures escolars.

e Millora del rendiment educatiu i ocupacio de places.
e Conservacié i manteniment de centres educatius.

e Politiques d’adaptacio educativa al context local.

e Suport a 'alumnat universitari.

Composicié del Consell Municipal d’Educacio:
El consell esta presidit per l'alcalde o la persona delegada i el formen 33 membres
amb veu i vot, que representen:

e FEls grups politics municipals.

e AMPA i AFA dels centres publics i concertats.

e Alumnat (primaria, secundaria, batxillerat i cicles).
e Professorat (primaria i secundaria).

e Personal administratiu i de serveis.

e Direccions dels centres educatius (publics, concertats, llars d’infants i formacio
d’adults).

També poden assistir-hi, amb veu perd sense vot:
e Persones expertes o de prestigi educatiu.
e Representants dels Serveis Territorials d’Educacié de Girona.

Mandat i renovacié:

Els membres sén nomenats per l'alcalde/ssa i tenen un mandat de dos cursos
escolars, renovant-se per meitats. La condici6 de membre es perd per: finalitzacié de
mandat, pérdua de requisits, revocacio, renuncia, incapacitat o inhabilitacié o abséncia
reiterada sense justificacio.

Les vacants es cobreixen amb la candidatura seglent més votada o amb nova
designacio per part de la Presidéncia. No és possible la substitucio del representant en
les reunions plenaries, ja que el carrec és unipersonal i intransferible.
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3. Organitzacié General del Centre

3.1 Preinscripcid, admissié i matricula de ’alumnat

3.1.1 Marc general del procés d’admissié

El procés d’admissié d’alumnat, tant de nou ingrés com del que ja forma part de la llar
d’infants, es regeix per criteris establerts conjuntament amb I’Ajuntament de Lloret de
Mar, d’acord amb la normativa vigent per als centres publics.

L’admissié del nou alumnat es regula per un barem propi establert per '’Ajuntament,
que vetlla per garantir la igualtat d’oportunitats i I'equitat. La gestio de la
preinscripcié i la matricula es realitza conjuntament amb I'Ajuntament, que també
s’encarrega del cobrament de les quotes corresponents. Aquest procés es duu a terme
dins dels terminis i condicions oficials fixats anualment. Per a més informacio, es
pot consultar el portal web de 'Ajuntament de Lloret de Mar, www.lloret.cat/educacio.

Pel que fa a 'alumnat que ja esta escolaritzat a la llar, cada mes d’abril es fa arribar a
les families una carta i un document de sol-licitud de reserva de plaga per al curs
vinent. Aquesta accié permet organitzar adequadament els grups i garantir la
continuitat educativa, assegurant el pas d’un curs a laltre en funcié de l'edat i el
desenvolupament de cada infant.

3.1.2 Jornades de Portes Obertes

Les jornades de portes obertes tenen com a objectiu oferir a les families una visio clara
de la identitat pedagodgica de la llar: com som, com treballem i quina és la nostra linia
pedagogica. Considerem fonamental aquest moment perqué les families coneguin de
prop el “taranna” de la llar, els espais, I'equip educatiu i el funcionament del centre
abans de formalitzar la preinscripci6.

Per participar-hi, cal demanar cita prévia a través del web municipal:
www.lloret.cat/educacio, on trobareu el formulari corresponent. Es necessari reservar
una cita per a cada adult assistent, i es recomana fer la visita sense infants.

Les dates concretes de visita a cada llar es publiquen anualment en aquest espai,
coincidint amb el periode previ a la preinscripcio.

3.1.3 Procés de preinscripcio

La preinscripcio es fa de manera telematica mitjancant el “Cataleg de Tramits” del web
de I'Ajuntament de Lloret de Mar: www.lloret.cat

Documentacié de preinscripcio

Documentaci6 obligatoria (en PDF o fotografia):

- Llibre de familia, certificat de naixement o document de filiacio.
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- DNI, passaport o NIE dels progenitors o tutors/es.
- Targeta sanitaria de I'infant (CATSALUT o similar).
- Volant d’'empadronament de convivéncia (obtingut d’ofici per ’Ajuntament).

Documentacio per acreditar criteris de puntuacio:

- Acreditacié d’ajut de la renda garantida de ciutadania.

- Documentaci6 laboral que justifiqui treball a Lloret, si no s’hi resideix.
- Certificats de discapacitat del 33% o més.

- Carnet de familia nombrosa o monoparental vigent.

- Documentacio per parts multiples (bessons).

- Certificats laborals (empresa o autdonoms) de tots dos progenitors o del
tutor/a unic/a.

Criteris de puntuacio
e Criteris generals
- Germans/es escolaritzats/des al centre: 50 punts

- Proximitat del domicili (una sola opcid): Domicili a Lloret de Mar: 30 punts i lloc
de treball dels pares a Lloret: 20 punts

- Beneficiari/aria de renda garantida de ciutadania: 15 punts

e Criteris complementaris

- Progenitors que treballen al centre: 10 punts

- Familia nombrosa o monoparental: 10 punts

- Part multiple: 10 punts

- Situacio laboral d’ambdds progenitors/tutor/a: 10 punts

- Anys d’empadronament (5 punts per progenitor, maxim 10): 10 punts
- Discapacitat igual o superior al 33%: 15 punts

- Victimes de violéncia de génere o terrorisme: 10 punts

Calendari del procés

- Presentacio de sol-licituds.

14



- Llista provisional amb puntuacié: 4 de juny de 2025 a les 12h (web de
I'Ajuntament).

- Reclamacions: 5i 6 de juny de 2025 (per instancia general electronica).
- Sorteig de la lletra de desempat: 9 de juny de 2025 a les 12 h (Ajuntament).

- Publicacio de la llista definitiva d’admesos i d’espera: 16 de juny de 2025.

3.1.4 Matricula
El periode de matriculacié és durant el mes de juny.
Procés:

1. La direccid de la llar d’infants contactara amb les families admeses i enviara el
full de pagament.

2. El pagament s’haura de fer telematicament.

3. Si no es fa el pagament dins del termini establert, es considerara que es
renuncia a la plaga.

3.1.5. Plaga de I'infant

La continuitat de la plaga a la llar d’infants esta vinculada a I'assisténcia regular i a una
comunicacio fluida amb el centre. En cas que, per qualsevol motiu, I'infant no pugui
assistir a la llar durant un periode prolongat, és imprescindible que la familia ho
comuniqui a l'equip educatiu. Si durant tres mesos consecutius no es rep cap
informacié sobre la situacio de I'infant, es procedira a la baixa automatica de la plaga.

En cas que la familia decideixi renunciar a la placa de manera definitiva al llarg del
curs, caldra signar el document de renuncia corresponent, que facilitara la direccio de
la llar.

3.1.6. Quotes i serveis complementaris

Les quotes estan regulades segons I'ordenanca fiscal nimero 16 de I’Ajuntament
de Lloret de Mar i poden variar anualment. La informacié actualitzada es pot consultar
al web de I'ajuntament i a I'annex Il del present document.

Per al curs 2025/26, les quotes i serveis son:
e Dret de matricula: 80 €/any (pagament unic en confirmar la plaga).
e Quota mensual d’estada a I-0 i I-1: 140 €/mes (de setembre a juny).

e Servei de menjador: 6,50 €/dia.
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e Servei de berenar: 0,50 €/dia.

e Servei d’'acollida matinal (8:00—-8:45h): 30 €/mes.

Gratuitat Infantil 2: L'escolaritzacio dels infants d’l-2 és finangada pel Departament
d’Educacio de la Generalitat de Catalunya, perd es mantenen les quotes per a serveis
complementaris (acollida, menjador, berenar...).

Bonificacions: S’aplica un sistema de tarifacié social, amb descomptes de fins al 75%
segons els ingressos familiars i altres criteris establerts. Cal sol-licitar aquesta tarifacié
en el moment de la matricula.

Podeu consultar les bonificacions a I'ordenanca fiscal numero 16 de I'’Ajuntament de
Lloret de Mar, al segon annex del present document.

Facturacié i pagament: Les quotes es fraccionen en 12 pagaments mensuals
mitjangant domiciliacié bancaria, generalment a mitjans de mes.

Per fer altes o baixes de serveis com el menjador o la llar, cal contactar amb la
direccié. En cas de baixa, la facturacié6 es deté el mes seglient de presentar la
instancia corresponent.

Condicions especifiques del servei de menjador:

- Cal comunicar qualsevol modificacié en la utilitzacié del servei abans del dia 31
del mes anterior, ja que la quota es genera automaticament. En cas contrari, es
carregaran dues quotes juntes el mes seglent i s’haura de retornar el rebut.

- Els infants que fan us diari del menjador han d’avisar (preferiblement per mail)
abans de les 9:30h si aquell dia no es quedaran a dinar, per evitar el cobrament
del dia.

- En cas de no assisténcia continuada per malaltia, vacances o altres motius
justificats, es descomptara el 70% dels dies no gaudits en el rebut del mes
seguent.

3.2. Horaris i calendari escolar.

L'horari de la Llar d’'Infants Municipal Els Pops és de dilluns a divendres, de 9:00h a
16:00h, estructurat en diferents franges i serveis:

Horari general d’escolaritzacié:

De 9:00h a 16:30 h.

Servei d’acollida matinal: de 8 a 8:45 h.

-Per optar al servei d’acollida matinal (de 8 a 8:45h), cal aportar el justificant laboral
dels dos progenitors).
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Entrades i sortides

e Entrada al servei d’acollida matinal:
De 8:00h a 8:45h.

e Sortida mati: L’hora de sortida per als infants que no es queden a dinar és
entre les 11:30h i les 12:00h.

e Sortida dinar: Els infants que es queden a dinar poden sortir entre les 12:15h
i les 12:30h, un cop finalitzat I’apat.

e Sortida migdiada: Els infants que no es quedin a berenar poden sortir de 15h
a 15:05h, un cop finalitzada la migdiada.

e Sortida tarda: La sortida dels infants es fara de manera esglaonada de 15:30h
a 16h.

*A la tarda, si cal, la llar remondra oberta fins les 16:30h.

Recomanacié important: Per tal de garantir la continuitat de les rutines i el benestar
dels infants, es demana respectar els horaris d’entrada i sortida, especialment en
relaci6 amb els apats i la migdiada. Cal avisar al centre préviament, en cas de
modificacié d’horari per motius justificats (visites médiques, imprevistos...) al correu
electronic: elspops@lloret.cat.

Calendari escolar

El calendari escolar de cada curs es publica a la web de la llar d’infants durant
I’dltima setmana de juliol, coincidint amb el periode lectiu de funcionament estival del
centre. Aquest calendari és una eina de transparéncia i organitzacio que recull tant els
dies lectius com les activitats rellevants del curs.

Inclou:
e Data d’inici i final de curs
e Periodes no lectius de Nadal, Setmana Santa i vacances d’estiu
e Dies festius: locals, autonomics i estatals
e Dies de lliure disposicié aprovats pel Consell Escolar
e Activitats destacades del curs, com: festes familiars de la llar, excursions

pedagogiques, xocolatades solidaries, sessions de contacontes, aniversari de
la llar d’infants, periode del casalet d’estiu (gestionat per una empresa externa).
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Aquest calendari s’elabora amb previsié i s’actualitza, si cal, per garantir una
comunicacié clara i anticipada amb les families. Es consultable permanentment a la
pagina web del centre.

3.3. Distribucié dels grups d’infants

L'organitzacié dels grups d’infants a la llar es basa en el que s’estableix pel Decret
282/2006, de 4 de juliol, sobre els requisits dels centres del primer cicle d’educacio
infantil.

La Llar d’'Infants Municipal “Els Pops” de Lloret de Mar disposa de 7 aules distribuides
per franges d’edat, amb capacitat per a un total de 97 infants. Aquesta distribucié es
fa atenent a criteris pedagogics, d’equitat i d’inclusio:

e 1 estanca d’l-0 (a partir dels 4 mesos)
e 3 estances d’l-1 (1 a 2 anys)
e 3 estances d’l-2 (de 2 a 3 anys)
Per a la formacié dels grups es tenen en compte els seguents criteris:

e Mesos de naixement dels infants, per garantir 'equilibri maduratiu dins de cada
grup.

e Equilibri entre nens i nenes.

e Preséncia d’'infants amb necessitats educatives especifiques o en situacioé de
risc social, per fomentar la inclusié.

e Diversificacié de les nacionalitats i evitacié de la repeticié de noms dins d’'una
mateixa estanca, per afavorir la identificacio i la convivéncia.

Aquests criteris permeten configurar grups heterogenis, equilibrats i adaptats a les
necessitats del context de la nostra comunitat educativa.

3.4. Distribucié dels espais

La llar d’infants disposa d’'una amplia i acurada distribucié d’espais interiors i exteriors,
pensada per afavorir el benestar, 'autonomia i el desenvolupament integral dels
infants, aixi com la implementacié de la metodologia pedagodgica propia del centre.

Espais interiors

La llar compta amb set estances, s’organitzen segons les franges d’edat, cadascuna
equipada amb menjador, zona de descans i accés directe al jardi, aixi com amb accés
als lavabos i espais de canvi.
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Les aules es doten de diferents ambients preparats que afavoreixen I'experimentacio,
el joc lliure i 'autonomia:

Espais de vida practica, amb materials per a beure, netejar, recollir o cuidar
'entorn.

Racons de cura personal i higiene, amb elements adaptats a les necessitats
de cada edat.

Espais de menjador i propostes manipulatives, amb taules, cadires i
prestatgeries adaptades.

Zones de descans, amb matalassos, cortines i llits individuals amb roba propia.
Racons de joc simbélic, joc heuristic, experimentaciod, lectura, entre d’altres.

Mobles separadors i materials disposats amb cura i harmonia per crear un
ambient acollidor que fomenti I'autonomia, el respecte mutu i el moviment
tranquil dins l'aula.

Tots els espais interiors disposen de paviment de lindleum, que aporta confort i permet
anar descalg. L'Us de calgat especific per dins la llar es manté com a practica habitual.

Espais comuns interiors

A més de les aules, la llar disposa de diversos espais polivalents:

Sala polivalent, amb zona de biblioteca, espai musical.

Taller d’art (atelier), amb materials diversos per a I'expressio plastica i jocs
d’aigua.

Espai d’experimentacio.
Espai de llum, foscor i so, per al joc sensorial i I'exploracio visual i auditiva.
Caseta de joc simbolic.

Racé del llenguatge i la musica, amb materials de suport verbal, instruments i
espai per a activitats teatrals o de dansa.

Espais psicomotricitat, amb matalassos, robes, estructures de moviment.

Tots els materials s’organitzen i presenten de manera estética, funcional i segura, i
s’adapten a les necessitats evolutives dels infants.

Espais exteriors

Els espais exteriors s’han dissenyat per afavorir el moviment lliure, el contacte amb la
natura i 'experimentaci6 amb materials diversos. El jardi esta distribuit en diferents
ambients:

19



Zona de relleu natural amb un turonet, escales i tobogan.

Zona de sorra, per a jocs sensorials i d’experimentacio.

Zona pavimentada, per a jocs motrius amb motos i bicicletes.
Zona amb coberta retractil, per protegir-se del sol o la pluja.
Racé simbolic exterior, amb cuineta de fusta i utensilis.

Espai amb bancs i taules de tronc, per seure, conversar o jugar.
Canaleres de fusta, per a jocs d’aigua i experiments.

Zona de gespa, per correr, estirar-se o caminar descalg.

Zona de construccio, delimitada amb tanca, per fer construccions en un
entorn tranquil.

Estructures per enfilar-se, gronxar-se i arrossegar materials, com el
cavallet, carretons i moduls de fusta.

El jardi es manté dividit segons les edats i necessitats dels grups, i es promou una
exploracio segura i lliure, sota la supervisio activa de I'equip educatiu.

Criteris pedagogics

Els espais de la llar d’'infants s’entenen com a escenaris d’aprenentatge. La seva
organitzacié respon a criteris pedagogics clars:

Afavorir Pautonomia i 'autogestié de I'infant.
Potenciar el joc lliure, simbolic i heuristic.

Oferir diversitat de materials que estimulin els diferents llenguatges
expressius.

Garantir un entorn segur, calid, estétic i funcional.

Facilitar el respecte pels ritmes individuals i la convivéncia.

Els materials s’ofereixen de forma rotativa, amb seleccié i preparacio prévia per part de
'educadora, i se’n fa una desinfeccio i reorganitzacio diaria.
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3.5. Organitzacioé del temps

Franja horaria | Activitat Observacions educatives i
organitzatives
8:00-8:45h Servei d’acollida Servei ofert per a la conciliacié familiar i
laboral.
8:45-9:00 h Temps de preparacido | No es permet I'entrada d’infants. Les
pedagogica educadores preparen els ambients i
materials per garantir una bona
acollida.
9:00-9:30h Entrada d’infants i | Entrada esglaonada i relaxada. Les
families. families poden acompanyar als infants.
Comunicacié a la cuina. | A les 9:30 es pren nota dels infants que
Fruita es queden a dinar i/o berenar. (cal
avisar canvis abans de 9:30h).
Oferiment de fruita als infants.
9:30-11:30h Propostes A l'espai interior o exterior. Joc
pedagogiques, habits i | simbdlic, joc heuristic, manipulacio,
rutines experimentacié, psicomotricitat, tallers
creatius, jocs d’aigua i de llum, contes,
cancons, descoberta lliure...
11:30 — 12:00 h | Habits d’higiene. Higiene de mans. Alguns infants
Sortida cap a casa i| marxen a dinar a casa. Els que es
preparacio pel dinar. queden, comencen a preparar per dinar
(posar pitets, para taula..) de forma
pausada i respectant el seu ritme.
12:00 - 12:30 h | Dinar El dinar s’ofereix de manera
individualitzada, tenint en compte I'edat
i les necessitats de cada infant. Els
aliments es presenten amb, animant els
infants a tastar i gaudir del menjar, perd
sense imposicions.
12:30 — 15:00 h | Habits  d’higiene i | Higiene personal (mans, bolquers,
descans WC). Descans amb sabates fora i espai
preparat. Quan es desperten, es fa
canvi de bolquers.
15:00 — 15:05 h | Sortida i berenar Primer torn de sortides i berenar.
15:15-15:30 h | Joc breu de tarda Joc lliure a laula o jardi, contes,
cancons i moments de recolliment.
15:30-16:00 h | Sortida esglaonada i| Comiat personalitzat i afectuds.
comunicacio amb | Intercanvi d’informacié amb les families
families sobre l'estat emocional, higiene,
alimentacié i progrés de l'infant.

*Per accedir al servei d’acollida és imprescindible presentar un certificat de I'empresa
on consti I'horari laboral de tots dos progenitors.

*A les tardes, si cal, la llar pot romandre oberta fins a les 16:30h.
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3.6. Distribucié i organitzacié del personal educatiu

La direccié de la llar assigna el personal educatiu als diferents grups tenint en compte
les jornades laborals, els perfils professionals i les necessitats especifiques de cada
aula. Cada grup disposa d’'un equip d’educadores de referéncia, una de les quals
assumeix el seguiment individualitzat de cada infant durant la seva estada al centre.
Es prioritza la continuitat i estabilitat relacional, afavorint el vincle afectiu amb les
families i el benestar emocional dels infants. Quan alguna educadora té fills o familiars
a la llar, s’intenta, sempre que sigui possible, evitar que coincideixin en espais propers
per preservar la neutralitat i el bon funcionament del grup.

El Reglament del regim intern de I'equip recullen les funcions del personal educatiu
en relacié amb I'atencio, la cura i 'acompanyament dels infants, aixi com la gestié
pedagogica dels espais i materials. Algunes d’aquestes funcions inclouen:

e Mantenir I'ordre i la coheréncia estética dels materials a I'estanca.

e Coordinar-se amb la resta de I'equip, en les reunions setmanals de coordinacio,
per a la utilitzacié dels diferents espais interiors i exteriors, evitant solapaments
en propostes pedagodgiques o reunions.

e Fer seguiment de les pertinences dels infants, vetllant per la seguretat
(identificacio de riscos, higiene, taps de seguretat, etc.).

e Donar alternatives d’espais als infants segons les seves necessitats i
interessos, afavorint la lliure circulacié i 'autonomia dins I’horari establert.

e Participar en la redaccio d’'informes i entrevistes, en la preparacié de materials i
en la cobertura interna dels espais quan hi ha reunions o abséncies puntuals.

En cas d’abséncia d’algun membre de I'equip —sigui per baixa meédica, permis,
vacances o vaga—, la direccié activa els protocols interns en coordinacié amb el
Departament de Recursos Humans per garantir la cobertura necessaria i mantenir la
qualitat del servei. Aquesta reorganitzacié es fa seguint els informes pedagogics i els
criteris d’organitzacié acordats pel centre.

En cas de noves incorporacions o substitucions, la direccié coordina un procés
d’acollida breu, perd acurat que inclou la presentacid a I'equip, la visita a les
instal-lacions i la revisié de la documentacio basica del centre (PEC, PAGC i NOFC).
Es recorden també les normes internes i es promou la seva participacio, si escau, en
les dinamiques de coordinacio.

Pel que fa a IP'alumnat en practiques, la seva distribucié es realitza tenint en compte
el nivell de formaci6 (TEIl o Grau en Educacio Infantil), les caracteristiques dels grups i
la capacitat d’acompanyament de les educadores. Només es permet un estudiant en
practiques per aula i sempre sota la supervisié directa d’'una educadora referent.

El centre vetlla també per la formacié continua de 'equip educatiu, entenent-la com
una eina clau per a la reflexié pedagogica, I'actualitzacié de coneixements i la millora
constant de la practica educativa. Aquest Pla de formacié interna, pot ser impulsada
pel propi Ajuntament, per I'equip directiu o proposada per les educadores, i pot
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incloure cursos, seminaris, grups de treball, intercanvis amb altres escoles bressol o
assessoraments externs. Les propostes de formacio es recullen anualment i es valoren
segons linterés pedagogic i la coheréncia amb el projecte educatiu del centre.

3.7. Gestié diaria i organitzacié practica

3.7.1. Entrades i sortides de la llar d’infants

Estacionament i mobilitat a I'’entorn del centre

Seguint les indicacions de la Policia Local, recordem que no es poden estacionar
vehicles a les zones habilitades com a “peté i adeu” de I'escola Angels Alemany i
Boris. Aquestes franges horaries estan reservades a l'alumnat d’aquell centre i no
coincideixen amb els horaris de la llar, fet que pot comportar una sancié. A l'entorn
proper hi ha zones d’aparcament gratuit i zones verdes per a residents. Demanem la
col-laboracié i responsabilitat de les families per afavorir una mobilitat segura i
respectuosa amb tot I'entorn educatiu.

Recollida dels infants i identificacié

Per motius de seguretat, només poden recollir els infants les persones autoritzades per
la familia a inici de curs, o puntualment amb avis previ i identificacié. Es imprescindible
que aquestes persones portin el DNI a sobre, ja que, si 'educadora no les coneix, els
el demanara abans de lliurar I'infant. No es fara cap entrega d’infants sense la deguda
identificacié i autoritzacio prévia.

Us del material comu de la llar

Quan infants, germans o familiars facin us d’algun material de la llar —ja sigui al
passadis o dins les aules— és important retornar-lo al seu lloc un cop s’hagi fet servir.
Us animem a acompanyar els infants en aquest gest de cura i responsabilitat
compartida, ja que forma part de la seva autonomia i del bon funcionament de I'espai
educatiu.

3.7.2. Apats i alimentacié

La llar disposa de servei de menjador amb cuina propia, gestionat per 'empresa
Serhs, amb elaboracié diaria dels apats a carrec de I'equip de cuina. Aquest servei
s’articula seguint criteris de qualitat alimentaria, sostenibilitat i respecte als ritmes
evolutius dels infants.

Els menus es progressen segons les etapes de desenvolupament (triturat, grumollés,
aixafat i sencer), i es basen en productes de proximitat, integrals i ecologics, d’acord

amb les Recomanacions del Departament de Salut per a infants de 0 a 3 anys.

Cada estacido de I'any compta amb un menu especific —primavera, estiu, tardor i
hivern— que es publica al web de la llar abans de l'inici del periode corresponent.

A més dels menus estandard, oferim:

e Menus adaptats a al-lérgies, intolerancies i creences religioses o culturals.
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e Menus especials de régim (astringent o laxant), quan es prescriuen
temporalment.

Per garantir la seguretat alimentaria, cal que les al-lérgies o intolerancies s’acreditin
mitjangant certificat médic actualitzat cada sis mesos, i s’ha d’aportar una fotografia de
carnet de 'infant, que es manté visible a la cuina com a mesura de prevencié.

El servei de menjador per als infants en procés de familiaritzacié s’inicia un cop
superada aquesta etapa. El primer rebut es carrega juntament amb el del mes de
novembre, amb possibilitat de fraccionament del pagament, si se sol-licita.

A més, cada mati, cap a les 9:30h, oferim una petita racié de fruita fresca per tal
d’afavorir una alimentacié saludable i ajudar a mantenir el ritme d’energia dels infants
durant el mati.

Recomanacio per a les families: no cal portar berenar a les 16 h. A la llar berenem
cada tarda amb opcions variades i equilibrades com fruita fresca, pa amb formatge
fresc, batuts naturals de llet o beguda de civada amb fruita i fruits secs.

El servei de menjador es contracta per mesos complets i la quota es domicilia a
mitjans de mes. Qualsevol canvi en la situacié s’ha de comunicar per correu electronic
abans del dia 31 del mes anterior. Si l'alta es fa fora de termini, es carregara el rebut
de manera conjunta amb el seglient mes o caldra gestionar-ne el retorn.

En cas d’abséncia puntual, cal avisar abans de les 9:30h del mateix dia per tal que no
es cobri el dia sencer. En abséncies prolongades per malaltia, vacances o altres
motius justificats, es descomptara el 70% del preu dels dies no assistits al rebut del
mes seguent.

3.7.3. Calgat, higiene i material

Per garantir el benestar i la comoditat dels infants durant la jornada a la llar, cal que
cada familia aporti un material basic individualitzat. A continuacié es detalla tot el
necessari per al bon funcionament del dia a dia:

Documentacio i materials inicials:

e 3 fotos de carnet (i una més en cas de dieta especial no basal).

e 1 foto mida 13x18 cm.

e Full d“Entrevista inicial familiar” emplenat (disponible a [I'apartat
d'autoritzacions del web).

Higiene i cura personal:

1 paquet de bolquers (si escau).

1 paquet de tovalloletes o0 esponges sabonoses.
Crema balsamica (si escau).

1 tovallola de bidet.
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1 xumet amb cadena dins una bossa o capsa (si I'infant en fa us).

Roba i equip personal:

2 mudes senceres de recanvi (2 samarretes, 2 pantalons, 2 mitjons, 2
bodis/calcetes o calcotets).

Motxilla petita amb cremallera (amb el nom visible). Es recomana amb doble
compartiment: un per a la roba neta i l'altre per a la roba bruta.

Bossa impermeable o de plastic reciclada dins la motxilla per a la roba bruta.
Calcat comode, facil de posar i treure, preferiblement amb velcro i d’us exclusiu
per a dins la llar (només si l'infant ja camina).

Apats i descans. Per als infants que dinen, berenen o dormen a la llar:

1 pitet per a cada apat (dinar i/o berenar): ha de tenir una cara de rus i l'altra
impermeable, mida aprox. 25 x 30 cm, amb tira per lligar.
1 manta o llengol de sobre adequat a la mida de l'infant per fer la migdiada.

Organitzacié i manteniment del material:

Tots els objectes i peces de roba han d’estar marcats amb el nom i cognom en
un lloc visible.

Les jaquetes i jerseis han de portar una veta resistent per poder-se penjar
correctament al penjador.

Cada divendres, cal emportar-se a casa per rentar. el xumet i la seva
bosseta/caixa (si escau), la manta, la tovallola i les sabates.

Cada dia, es col-locara a la motxilla la roba o el pitet embrutat perqué 'endema
es pugui reposar amb recanvi net.

Us del calgat dins la llar:

Els infants fan servir calgat antilliscant exclusiu per a I'interior, que afavoreix la
comoditat, la mobilitat i I'autonomia (velcro o similar). Posar-se i treure’s les
sabates és un habit que es treballa diariament, i es recomana que les families
acompanyin aquest procés amb calma.

Els infants que encara no caminen poden anar descalcos; quan comencen a
caminar, es recomana calgat que subjecti bé el peu o mitjons antilliscants.

Les sabates de carrer es deixen al caseller a I'arribada, i les de la llar es
guarden al carro assignat. En sortir, les families poden fer el canvi de calgat a
I’exterior. Si es torna del jardi amb sorra, les sabates es netegen o es treuen
abans d’entrar.

Recomanacions pedagogiques:

Es important que la roba sigui comoda i practica, que permeti llibertat de
moviment. Eviteu peces massa ajustades o amb excés de capes o petos
sencers.
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e |a temperatura dins la llar es manté estable tot I'any, per aixd una sola capa de
roba és suficient. Quan sortim al jardi, es posen les peces d’abric necessaries
(jaqueta, barret, buf, etc.).

e Revisié periodica: cal comprovar regularment que no falti res del material, que
tot estigui en bon estat (veta cosida, velcro que funcioni, nom visible, etc.) i
substituir-lo quan calgui per garantir que I'infant estigui comode i ben atés.

3.7.4. Objectes personals i cotxets
Objectes personals

Per motius de seguretat i bon funcionament, no es permet portar joguines ni aliments
de fora, ja que poden suposar un risc per als infants. Tampoc es recomana portar
objectes de valor ni joies, ja que no ens en fem responsables en cas de pérdua i, si es
tracta de peces petites, poden representar un risc. Aixi mateix, queda prohibit I'is de
clips petits al cabell per perill d'ingestid.

Les motxilles han d’estar penjades, obertes i buides, amb només la bossa
impermeable (en cas de desar-hi roba bruta o mullada) a dins, per tal que els infants hi
puguin guardar el pitet després dels apats. Aixd fomenta la seva autonomia i
contribueix a mantenir un entorn segur i ordenat. Recomanem que no porteu objectes
0 joguines de casa que deixeu a la motxilla per evitar possibles conflictes.

Espai de cotxets

A I'entrada de la llar hi ha un espai tancat i habilitat especificament per deixar-hi els
cotxets, sempre plegats i amb el nom visible. També hi ha un penjador per deixar-hi
bosses amb objectes personals que es necessitin a I'hora de recollir els infants. Aquest
espai es manté organitzat per facilitar 'accés a totes les families i garantir la seguretat
del material compartit.

3.7.5. Autoritzacions
Per tal de garantir el bon funcionament de la llar i la seguretat dels infants, es
requereixen una série d'autoritzacions per part de les families:

e Autoritzacio per a la recollida dels infants
A principi de curs cal facilitar una llista amb el DNI de les persones autoritzades
per a recollir l'infant. En cas que s’hagi d’afegir una persona nova durant el
curs, caldra lliurar una copia del DNI a lI'educadora. Si es tracta d’'un cas
puntual, s’ha d’enviar un correu electronic a I'adreca elspops@l/loret.cat amb la
imatge del DNI de la persona autoritzada.

e Autoritzacié per a sortides i passejades
Per tal que els infants puguin participar en sortides i passejades organitzades
per I'equip educatiu dins de 'horari escolar, cal omplir una autoritzacié general
al comengament del curs. Aquesta autoritzacio, que és valida per a tota
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I'estada a la llar, es pot consultar i descarregar al web del centre.

e Drets d’imatge
També a [l'inici de curs les families hauran d’emplenar un document on
manifestin si autoritzen o no I'is d'imatges on aparegui el seu fill o filla de forma
clarament identificable. Aquest consentiment fa referéncia a les fotografies que
es poden publicar en canals gestionats per la llar d’infants, sempre amb finalitat
educativa i comunicativa. El document es troba disponible a la web del centre.

3.8. Organitzacié pedagogica del centre

La nostra organitzacié pedagodgica es fonamenta en una concepcié de la infancia
basada en el respecte pel ritme individual de cada infant i en la seva capacitat innata
per aprendre i relacionar-se amb I'entorn. Seguim una linia metodolodgica inspirada en
la pedagogia Montessori i les aportacions de Pikler i Reggio Emilia, amb I'objectiu de
fomentar I'autonomia, I'autoestima i el desenvolupament integral dels infants en un
entorn segur, acollidor i estéticament cuidat i preparat.

Les rutines diaries constitueixen l'eix vertebrador del dia a dia i es consideren
moments d’aprenentatge i relacid, on es treballa el desenvolupament d’habits i la
vivéncia afectiva del temps i I'espai. Accions com canviar-se, rentar-se, hidratar-se,
recollir el material o posar-se la jaqueta es realitzen respectant els temps de cada
infant, aprofitant-les com a oportunitats educatives.

Els espais del centre estan organitzats per afavorir el joc lliure, I'experimentacié i la
interaccid, amb materials accessibles i pensats per respondre a les diverses
necessitats i interessos dels infants. L'exterior es concep com una extensid de
'estanca, amb propostes que fomenten el moviment, I'observacié de I'entorn i la
relacié amb la natura.

Aquest enfocament pretén garantir que l'infant sigui el veritable protagonista del seu
aprenentatge, en un marc coherent amb els valors del de la llar d’infants i el nostre
projecte educatiu.

3.8.1. Us de la llengua catalana

El Catala és la llengua propia i vehicular de Catalunya i per aixo I'equip educatiu de la
llar d’infants fan Us d’aquest mitja linglistic amb les families i tota la comunitat
educativa de manera oral i/o escrita. Tanmateix, el Catala és la llengua d’aprenentatge
dels infants dins el context escolar. Des del marc conceptual i legal vigent de la llar
d’infants es recomana l'aprenentatge i el foment de la llengua. Entenem el catala com
a eina de cohesio, acolliment i inclusio, especialment rellevant en un context social i
culturalment divers, donant la benvinguda a la multiculturalitat i diversitat linguistica de
Catalunya.

Tot i la preséncia de diverses llengies al nostre entorn, vetllem perque tots els infants
tinguin I'oportunitat de viure immersos en un entorn ric en llengua catalana, contribuint
aixi a garantir la igualtat d’oportunitats i a protegir els drets linguistics, tal com
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assenyala el Sindic de Greuges (2022) davant de les dinamiques de minoritzacié que
poden afectar les llenglies oficials menys conegudes.

Referencia: Sindic de Greuges. Drets i usos lingliistics dels infants i els adolescents a
Catalunya. Barcelona: Sindic de Greuges, 2022.

3.8.2. Programacié anual i continguts de treball.

La proposta de programacié de cada curs escolar de la llar d’infants es fonamenta en
el PEC (Projecte Educatiu de Centre), i es regeix pel desplegament del curriculum
d’educacio6 infantil de primer cicle, establert pel Govern de la Generalitat de Catalunya
mitjangant el Decret 21/2023, que regula I'ordenacié de I'etapa de 0 a 3 anys.

Aquest curriculum és competencial i s’organitza en quatre eixos de competéncies i
sabers. Els continguts es desenvolupen a partir de situacions d’aprenentatge basades
en experiéncies i reptes que cada infant afronta i supera, amb I'objectiu d’adquirir
progressivament les competéncies propies de I'etapa.

3.8.3. Periode de familiaritzacio

El periode de familiaritzacid és una etapa clau en l'acollida dels infants a la llar
d’'infants. Suposa un procés de transicid progressiva i respectuosa, tant per a les
criatures com per a les families, amb I'objectiu de garantir un vincle segur amb I'entorn,
I'equip educatiu i els altres infants i families.

Es parteix de la idea que cada infant viu I'adaptacié de manera Unica, i per aixo és
essencial escoltar i acompanyar emocionalment les seves necessitats i ritmes.
L'organitzacié d’aquest periode contempla:

Adaptacié progressiva en horari i estada.
Entrada en grups reduits i en tres torns, per facilitar I'acollida i I'atencio
personalitzada.

e Preséncia de les families o adults de referéncia dins I'aula els primers dies,
afavorint un entorn segur i de confiancga.

e Acompanyament emocional actiu per part de I'equip educatiu, validant les
emocions de linfant i mantenint una comunicacié fluida i propera amb les
families, fomentant relacions de confianga mutua.

e Possibilitat que els infants portin objectes de casa amb valor emocional, per
reforcar el vincle entre casa i escola.

Des de la reflexié pedagogica i professional de I'equip, es promou que:

e L’infant pugui anticipar l'arribada a la llar (visites prévies, jornada de portes
obertes, trobades amb I'educadora).

e Les families transmetin seguretat i confianga, ja que el seu estat emocional
influeix directament en l'infant.

e |’acomiadament sigui sempre clar i afectuds, evitant marxar d’amagat, per tal
de generar confianga i seguretat.
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Com expressa la Meritxell Porqueres, educadora especialista en pedagogia
Montessori, “no podem evitar-los el patiment [als infants], perquée sin6, no serien
persones. Pero cal que ho visquin amb confianga i transparéncia per part nostra™.
Aquesta mirada reforga la importancia de 'acompanyament emocional i de construir un
entorn segur i transparent.

Aquest procés s’inicia ja durant la jornada de portes obertes, la matricula i la trobada
prévia al setembre, on es fa un primer contacte amb I'espai i 'educadora. Durant el
mes de setembre, l'entrada es fa de forma gradual i I'horari s’ajusta segons les
necessitats i el ritme de familiaritzacioé de cada infant. Aquells que ho necessiten poden
iniciar el servei de menjador més endavant, un cop establert el vincle i la confianga
amb I'escola.

Es reconeix, a més, que els infants més petits també requereixen un procés
d’adaptacié propi, ja que es troben en una etapa d’exterogestacio, on la presénciaila
proximitat de la figura d’aferrament sén essencials pel seu benestar emocional.

L'escola ofereix flexibilitat i escolta activa, amb la voluntat de crear un clima d’acollida
respectuds i empatic, on cada infant pugui entrar al nou entorn des de la seguretat, la
confianga i el respecte pel seu propi ritme.

3.8.4. Passejades, sortides i excursions

Les passejades, sortides i excursions formen part de la proposta educativa de la llar,
entenent que I'aprenentatge s’estén a part de la llar d’infants, a I'entorn natural i social
més proper. Aquestes activitats es desenvolupen al llarg del curs i responen a criteris
pedagogics basats en I'experiéncia directa, la descoberta, la curiositat i el vincle amb
el territori.

Passejades a I’entorn

Les passejades sén sortides d’'uns trenta o quaranta minuts, realitzades amb petits
grups d’infants, amb els infants de [2. Aprofitem I'entorn privilegiat on esta situada la
llar per sortir a indrets propers com el turé d’en Buc, on poden experimentar amb la
natura en estat pur. Aquestes sortides no tenen una finalitat especifica més enlla de
viure el moment, observar I'entorn, recollir elements naturals i fomentar la calma i el
respecte pel ritme de cada infant. Es porten mocadors, una mica d’aigua i un cistell o
pot per recollir tresors naturals.

Sortides puntuals

Els infants d’ 12 també participen en sortides als equipaments del municipi, com ara el
pavellé d’esports situat al costat de la llar, on realitzen sessions de psicomotricitat amb
material especific (pilotes grans, moduls, bols...). Aquestes sessions afavoreixen el
moviment lliure i el desenvolupament motor dels infants en un espai ampli i segur. En
aquestes sortides, hi poden col-laborar families voluntaries que acompanyen els
infants i també afavoreixen el vincle entre familia-infant- escola.
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Excursions de final de curs

Les excursions de final de curs formen part del Pla Educatiu d’Entorn de I’Ajuntament
de Lloret de Mar i son gratuites per a les families. S6n un moment de convivéncia i
gaudi compartit entre familia i escola, on cada infant ha de participar acompanyat d’un
sol adult, sense germans. En cas que hi hagi alguna situacioé excepcional, es pot parlar
amb I'equip educatiu.

e Els infants (I-2) fan una sortida en creuer fins a Santa Cristina. Alla gaudeixen
de l'entorn de platja i dinen plegats a I'ombra de la Plaga del Pi. Les
educadores dinamitzen la trobada amb cancons, danses i jocs abans de tornar
en vaixell a Lloret. En casos de necessitats educatives especials (NESE) es pot
contemplar el desplagament en cotxe, prévia coordinacié amb I'equip i avisant
el parquing de Santa Cristina.

e Els infants (I-1) Espectacle al Teatre de Lloret per tal d’apropar la cultura als
meés petits del poble.

Aquestes experiéncies fora de la llar enforteixen els vincles afectius, reforcen la
confianga mutua i ofereixen als infants l'oportunitat de compartir amb les seves
families i educadores entorns d’aprenentatge rics i estimulants.

3.8.5. Celebracions i aniversaris

Les celebracions sén oportunitats significatives dins la vida quotidiana de la llar
d’'infants, amb un fort valor pedagodgic i emocional. Aquests espais contribueixen a
enfortir els vincles afectius entre infants, families i equip educatiu, aixi com a promoure
la convivéncia, el respecte per la diversitat i el sentiment de pertinenca a la comunitat
educativa.

Des d’'una mirada pedagodgica actual, entenem les celebracions com moments per
compartir vivéncies, tradicions i emocions, tot posant I'accent en I'escolta activa dels
infants, la inclusio de totes les cultures i la participacié corresponsable de les families.

Celebracions de festes tradicionals

Al llarg del curs celebrem algunes festes tradicionals catalanes com a part del nostre
projecte de convivéncia i arrelament cultural. L'objectiu és apropar la cultura del territori
a totes les families, especialment aquelles que provenen d’altres contextos, afavorint
aixi I'enriquiment mutu i el respecte intercultural. Les principals celebracions soén: La
Castanyada, el Nadal, el Carnestoltes i la festa de final de curs.

Aquestes festes es viuen com experiéncies pedagodgiques i ludiques, amb activitats
que fomenten la creativitat, el treball cooperatiu i la participacié activa dels infants.
Sempre que és possible, les celebracions tenen lloc a I'exterior i en horari de tarda,
facilitant la participacid de les families. Tanmateix, es valora més la qualitat del
moment compartit que la puntualitat estricta, entenent les dinamiques familiars
diverses. La col-laboracio de les families és benvinguda i pot prendre formes diverses i
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adaptades a cada context, com ara oferir elements decoratius o materials, compartir
relats, musiques o jocs vinculats a la seva propia cultura. Tanmateix, podran participar
en activitats simbdliques i ludiques durant les festes.

Apostem per unes celebracions senzilles, no comercialitzades, que mantinguin el
protagonisme dels infants i que respectin les seves necessitats, ritmes i emocions.

Celebracio6 d’aniversaris

Els aniversaris tenen un valor especial en el desenvolupament emocional i social dels
infants. A la llar, els celebrem dins I'aula, en un ambient acollidor i respectuds, que
reconeix la singularitat de cada infant i posa atencié al seu benestar.

La celebraci6 es dissenya de manera individualitzada, evitant comparacions i
situacions que puguin generar malestar o sobreexcitacié. Les propostes poden
incloure elements senzills i significatius com: Decorar I'espai amb els infants amb
globus, cantar, ballar, compartir una estona especial amb els companys/es i
educadores. D’aquesta manera, els aniversaris esdevenen una eina per treballar
'autoestima, el reconeixement personal dins el grup i el respecte per les emocions
propies i les dels altres.

3.8.6. Valoracié del procés d’aprenentatge

L'avaluacio del procés d’aprenentatge dels infants a la llar d’infants es concep com una
eina pedagogica clau per entendre, acompanyar i enriquir el desenvolupament global
de cada nen i nena, aixi com per revisar i millorar la propia practica educativa. Més
que un sistema de control, esdevé un procés continu, actiu i reflexiu que involucra
I'equip educatiu, les families i, progressivament, els infants.

Una mirada global i personalitzada

Entenem I'avaluacié com un seguiment respectuds, individualitzat i contextualitzat del
creixement dels infants. Aquest seguiment es fonamenta en l'observacié directa i
sistematica, que permet captar els petits grans avengos en els ambits emocional,
cognitiu, motriu, social i comunicatiu. Cada infant té un ritme propi i unes necessitats
uniques, i l'avaluaci6 ha de reflectir aquesta diversitat, sense comparacions ni
estandaritzacions.

L’observacié com a eina principal

L'observacié és la nostra eina d’avaluacié fonamental. Es realitza de forma quotidiana,
integrada a la practica educativa, i ens ajuda a identificar interessos, estratégies,
dificultats i progressos dels infants. Aquestes observacions es recullen en diferents

suports, com ara:

e EIl diari pedagogic de l'aula, on es documenten situacions significatives,
respostes dels infants i reflexions de I'equip.
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e Els fulls de seguiment individual, que recullen de manera més estructurada
I'evolucié de cada infant al llarg del curs.

e Les reunions pedagogiques i de coordinacid, on I'equip educatiu comparteix
la seva mirada, analitza situacions concretes i ajusta propostes.

e La documentacié pedagogica compartida amb les families, que visibilitza el
procés d’aprenentatge i fomenta el dialeg entre escola i familia.

Una avaluacio viva i transformadora

La valoracié del procés d’aprenentatge no només ens permet conéixer millor cada
infant, sind també revisar el projecte educatiu de manera critica i dinamica. La reflexié
constant sobre les metodologies, els espais, els materials i les interaccions ens ajuda a
garantir que les nostres propostes siguin realment significatives, respectuoses i
potenciadores.

Per aixd, I'avaluacié és un procés col-lectiu i obert, que implica tots els agents de la
comunitat educativa: I'equip docent, les families, el personal de cuina i neteja, i,
progressivament, els mateixos infants a través de les seves reaccions, gestos i
accions. Aquesta mirada integral ens permet ajustar la practica educativa a les
necessitats reals i canviants del grup.

Relacié amb les families

La comunicacié amb les families és essencial en aquest procés. A través de trobades
formals (entrevistes individuals, reunions de grup) i informals (intercanvis quotidians),
compartim el que observem, escoltem el que les families aporten i co-construim una
mirada conjunta sobre el desenvolupament dels infants.

Els documents de seguiment no només es queden a l'aula com a eina interna, siné
que també s'utilitza com a base per a les entrevistes amb les families i es transmeten a
I'equip educatiu de I'etapa seglent, assegurant aixi una continuitat educativa coherent.

3.8.7. Traspas al segon cicle d’educacié infantil

El pas al segon cicle d’educacié infantii és un moment clau que requereix un
acompanyament respectuds i coherent per part de la comunitat educativa, per tal de
garantir una transicié segura per a I'infant i la seva familia.

Des de la llar, entenem aquest traspas com una oportunitat per posar en valor el
procés viscut i facilitar la continuitat educativa. No obstant aixd, no es duen a terme
reunions sistematiques entre les tutores de la llar i les escoles de destinacio. Només
en casos puntuals i justificats, la direccié de la llar pot contactar amb I'escola per
transmetre informacio6 rellevant, sempre amb el consentiment de la familia.

Per tal de facilitar aquest canvi d’etapa, I'equip educatiu elabora un informe final en

format d’historia personalitzada, que recull I'evolucio i els aspectes més significatius
del recorregut de cada infant. Aquest document inclou observacions sobre I'ambit
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emocional, social, motriu, comunicatiu i d’autonomia, i es lliura a la familia perqué el
pugui compartir amb el nou centre educatiu si ho considera oportu.

Paral-lelament, s’ofereix a les families un acompanyament proper a través
d’entrevistes i espais d’orientacié, per resoldre dubtes, compartir expectatives i refor¢ar
el vincle amb la nova etapa.

Aquesta transicié no és només un canvi fisic d’espai, siné una experiéncia emocional i
educativa que cal cuidar amb sensibilitat, tenint en compte els ritmes, les emocions i
les identitats dels infants.

4. Protocols d’actuacio

e Protocol de seguretat general
Per garantir la seguretat de tots els infants, les families s6n responsables
durant les entrades i sortides. Es imprescindible tancar totes les portes d'accés
al centre, tant les interiors com l'exterior corredissa, sempre que s’obrin. Cal
assegurar-se que avis, parelles o altres persones encarregades també
coneguin aquesta norma i la compleixin rigorosament.

e Retards en I'arribada o recollida d’infants
Si es preveu un retard a I'entrada (més tard de les 9:30h) o un canvi en I'hora
de recollida, cal comunicar-ho a la llar per teléfon o correu electronic.
Si no s'ha notificat el retard abans de les 9:30h, I'accés quedara tancat fins a la
seguent obertura a les 11:30h.
En cas de reiteracio de retards a la recollida, s’informara a la familia i, si no es
pot contactar amb cap responsable, s’avisara la Policia Local.

e Accidents, malalties i emergéncies
- Accidents greus: es truca immediatament al 112 i, a continuacid, a la familia.

- Accidents lleus: es contacta amb la familia per informar i decidir
conjuntament.
Sempre hi haurd una educadora amb linfant afectat mentre una altra es
comunica amb la familia o serveis d’emergéncia.

En cap cas linfant accidentat sortira del centre sense preséncia de
personal sanitari.

En emergéncies on no es pot contactar amb la familia, s’actuara segons
el protocol i es portara l'infant al centre médic més proper, intentant
contactar amb la familia tan aviat com sigui possible.
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o Gestié d’al-lérgies i intolerancies
Les families han de lliurar un certificat médic indicant quins aliments no pot
ingerir l'infant i com actuar en cas d’ingesta accidental. Si cal administrar
medicacié com antihistaminics o adrenalina, també ha de constar en el
certificat i s’ha de signar 'autoritzacié corresponent.
A la cuina es manté un arxiu actualitzat amb la foto i informacié essencial de
cada infant amb al-lérgies o intolerancies, revisat cada sis mesos.

o No localitzacié de familiars / infant malalt
Quan un infant presenta simptomes de malaltia o empitjora el seu estat, es
truca immediatament a la familia. Si no es pot localitzar cap responsable, i la
situacié ho requereix, es contactara amb la Policia Local per garantir la seva
atencié.

e Canvis de guarda i custodia
Cal informar el centre de qualsevol canvi en el régim de guarda i custddia dels
infants, presentant sempre la resolucioé judicial corresponent. El centre no pot
aplicar cap canvi si no esta degudament justificat i documentat.

e Sospita de maltractament
En cas de sospita de maltractament, es comunicara immediatament a la
técnica d’educacié de referéncia i es contactara amb el servei d’atencié a la
infancia mitjancant el telefon 116 111. El centre actuara seguint les indicacions
dels protocols oficials del Departament de Salut.
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ANEXOS

Anex |
Carta de Compromis Educatiu

LLAR D’INFANTS ELS POPS

L article 20 de la Llei d'Educacié Catalana demana a les families a I'escola que signin

un compromis educatiu.

Creiem que la familia és I'eix de la vida dels infants que acollim, i per aquesta rad ha
de rebre el suport de I'escola, el seu acompanyament i la implicacié activa en la vida

escolar dels seus fills i filles.

Volem que sigui una eina per millorar la comunicacié i per fomentar la col-laboracié de
les families a la nostra escola. La comunicacié és imprescindible per poder ajudar i
acompanyar els infants en el seu desenvolupament harmodnic, en una etapa
importantissima com és l'etapa del 0-3 anys. Aquesta comunicacié ha de ser fluida,

cordial i d"acceptacié mutua.

Les persones sotasignades, la directora de la Llar d'Infants Municipal ................... de

(I o]y o [ 1V = T o SR
(pare/mMare/tutor/a) de....... ... a e e

Conscients que I'educacio dels infants implica I'accié conjunta de la familia i I'escola

signem aquesta carta de compromis educatiu la qual comporta els seglents:
COMPROMISOS:
PER PART DEL CENTRE:

‘Acompanyar en el procés de desenvolupament integral de l'infant i vetllar pels seus

drets.
-Respectar les conviccions religioses, morals i ideoldgiques de les seves families.

‘Informar a les families del Projecte Educatiu i de les Normes d'Organitzaci6 i

Funcionament del Centre.

‘Compartir amb les families tota la informacié relacionada amb el seu fill o filla

respectant sempre el dret de la seva intimitat com a infant i com a familia.
. Fer un seguiment de I'assisténcia dels infants a la Llar d’'Infants.
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.Respectar el ritme, necessitats i inquietuds de cada infant, on esdevé el protagonista

dels seus aprenentatges.

-Atendre en un termini raonable les peticions d'entrevista i de comunicacié que formuli

la familia .
‘Vetllar per la seva salut, per el seu benestar fisic i emocional.

‘Facilitar a les families la participacié a I'escola, mitjangant la seva representacioé al

Consell Escolar i a la Comissié de Families.

PER PART DE LA FAMILIA:

‘Conéixer i acceptar la normativa interna de I'escola, aixi com comprometre's en el seu

compliment.

‘Mostrar interés per la informacié que dona l'escola, a través de la web, dels plafons

d'informacio, telegram...

-Col-laborar i participar dels organs de govern: Consell Escolar i la Comissié de

Families.

Interessar-se per les festes tradicionals que es celebren a la llar i col-laborar en les

activitats puntuals que I'escola proposa a les families.

‘Compartir amb I'escola la informacidé necessaria que permet a les mestres coneixer

millor a l'infant, respectant sempre el dret a la intimitat i a la bona imatge.

-Assistir a les entrevistes personals i/o reunions dirigides a les families de caracter

pedagogic que organitza |'escola.

‘Adrecar.se als mestres de referéncia i/o direccid per suggeriments, propostes,

discrepancies, dubtes... amb un clima de respecte .
| perqué aixi consti, signo aquesta carta de compromis educatiu.

El centre La familia
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Anna Mas Fontrodona
Lloretde Mar, ...................

D’acord el que estableix I'Article 13 del Reglament General de Proteccioé de Dades, us
infformem que les vostres dades i les dels vostres infants seran tractades per a
proporcionar i gestionar els serveis oferts per la Llars d’Infants Municipals. El
Responsable de Tractament és I'’Ajuntament de Lloret de Mar. La base juridica del
tractament sén les competéncies de I'Ajuntament i el vostre consentiment. Les vostres
dades no seran cedides a tercers, i un cop finalitzat el curs escolar i el servei, seran
conservades per obligacid legal i, si ho heu autoritzat el tractament d’'imatges, la
divulgacio de les activitats de la Llar Municipal. Per a més informacié podeu consultar

la nostra politica de privacitat a www.lloret.cat

Podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificacio, supressid, oposicid, portabilitat i
limitacio de les dades mitjangant la remissié d’un escrit adjuntant una copia del vostre
DNI dirigit a I'Oficina d’Informacio6 i atencié Ciutadana de I’Ajuntament de Lloret de Mar,
“Exercici de Drets” Placa de la Vila n°1, 17310 Lloret de Mar (Girona) o a través de la

Seu Electronica
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Anex Il

Text refés Ordenences Fiscals 2025 - Ajuntament de Lloret de Mar

% Ajuntament de Lloret de Mar

Ordenances Fiscals 2025
Ajuntament de
Lloret de Mar

‘ ORDENANCA FISCAL NUM. 16

16.TAXA PER L’ASSISTENCIA I ESTADA A LES LLARS D'INFANTS MUNICIPALS
Article 1. NATURALESA DE L’'EXACCIO

- D'acord amb el que disposa I'art. 20.4 epigraf i) del text refés de la Llei Reguladora
de les Hisendes Locals, I"Ajuntament de Lloret de Mar aprova I'Ordenanca Fiscal per
assisténcia i estada en les Llars d'Infants Municipals.

Article 2. NATIXEMENT DE L’OBLIGACIO DE CONTRIBUIR

- L'obligacié de contribuir neix amb la prestacié del servei d’assisténcia a les llars
d’‘infants municipals o amb les que I'Ajuntament hagi de contractar els serveis.

Article 3. PERSONES OBLIGADES AL PAGAMENT

- Estaran obligats al pagament de les quotes per l'efectivitat d’aquesta taxa, els pares
tutors de menors d’edat que gaudeixen de I'esmentat servei.

Article 4. TARIFES

- Les quotes a satisfer per assisténcia i estanca de menors a les llars d'infants municipals
seran les seglients:

Les quotes a satisfer per assistencia i estanga de menors a les llars d'infants municipals
seran les segients:

Concepte Tarifa

80,00
1.Drets d’inscripcio

€/any
2.Estada i assisténcia Infantil 1 (de setembre a juny) 140,00 €/mes

3. Estada i assisténcia Casalet d’estiu Infantil 1 i 2 (juliol i agost) * | 140,00 €/mes

4. Servei de menjador 6,50 €/dia
5. Servei de berenar 0,50 €/dia
6. Acollida 30€/mes
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(*) Aquesta taxa sera d’aplicacié a partir del curs 2024/2025.

S’aplicara una reduccié del 15% per al segon i successius germans.

Notes comunes

El pagament en concepte de Drets d’inscripcid no tindra dret a devolucid.

Les quotes es pagaran a través de banc o caixa els primers dies de cada mes.

Durant els periodes de baixa temporal justificada o no, 'usuari haura d'abonar la quota
pel concepte d’estada i assisténcia.

En el suposit que es tingui contractat el servei de menjador i es facin abséncies, s’haura
de pagar igualment el rebut corresponent. En el rebut del mes seglient, es descomptara
el 70% dels cost del servei del que no s’ha fet Us (a partir del 1r dia es descomptara
4,20€).

Només en el cas de baixa justificada per un periode de més de 10 dies de habils es
retornara el 100% de la quota.

Per confirmar la matricula per passar d'I1 a I2, caldra fer la reserva de plaga mitjangant
el formulari que s’entregara als usuaris des de les respectives llars d’infants durant el
mes d’abril. Aquesta reserva sera gratuita.

Article 5. BONIFICACIONS SUBJECTIVES

S’estableix, mitjancant la present disposicid, el régim general de bonificacions per rad
de capacitat economica, d’'acord amb |I'Ordenanca General de Gestid, Inspeccid i
Recaptacio.

. Els percentatges de bonificacid i limits de renda son els que s’expressen en el seglient

quadre, en relacido amb la unitat familiar del sol- licitant:

A)Bonificacio Bonilzzzacié C)Bonificacio
A i
o Sy e
9 ingressos 9
g'gs 15.876,00| 23.814,00| 31.752,00
B 18.257,40| 27.386,10| 36.614,80
4 20.638,80| 30.958,20| 41.277,60
B 23.020,20| 34.530,30| 46.040,40
6 25.401,60| 38.102,40| 58.811,20
Més
de | 27.783,00|41.674,50| 55.566,00
&
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Caldra, a més, que es reuneixin els segients requisits:

No posseeixin, ni el contribuent ni cap de les persones quins ingressos es computin,
altres immobles i propietats, excepte I’habitatge propi, un segon immoble (no residéncia
habitual) quan s’acrediti que aquest segon immoble i successiu, tinguin formalitzat
contracte d‘arrendament de llarga durada (minim d’1 any). S’incloura en aquesta
consideracid el suposit que aquestes persones posseeixin, dues places d’aparcament i/o
un traster per als seu Us exclusiu. En els casos de separaci¢ o divorci de parelles que
posseeixin dos habitatges, quan per senténcia judicial s’atribueixi I’Us de cada immoble
a cadascun d'ells, es considerara que el/la sol- licitant només posseeix aquell habitatge
del qual en té I'Us per senténcia.

De forma excepcional i justificada, aquells contribuents i membres de la unitat familiar
que, per causes sobrevingudes al llarg del curs vegin modificada la seva situacié de
renda i puguin acreditar documentalment aquesta nova situacid economica, hauran
d’adrecar la seva peticid i la documentacio justificativa als Serveis de Gestid Tributaria,
per tal de valorar les demandes presentades i emetre, si s'escau, informe favorable a
la concessio de bonificacié superior a I'establerta.

Per poder sol-licitar la present bonificacié caldra que els interessats estiguin
empadronats en el municipi de Lloret de Mar.

2. A l'alumnat de families nombroses, que estiguin en possessio del titol expedit per la
Generalitat de Catalunya els seran d’aplicacio les seglents bonificacions:

[ ABonificaci | g i s | C)Bonificaci
e s0% i ORI 25 i
INgressos

3 25.401,60| 38.102,40 50.811,20
4 27.783,00| 41.674,50 55.566,00
5 30.164,40| 45.246,60 60.328,80
Més

de 32.545,80| 48.818,70 65.091,60
6

Caldra, a més, que es reuneixin els segients requisits:

No posseeixin, ni el contribuent ni cap de les persones quins ingressos es computin,
altres immables i propietats, excepte I’'habitatge propi, un segon immoble (no residencia
habitual) quan s’acrediti que aquest segon immoble i successiu, tinguin formalitzat
contracte d’arrendament de llarga durada (minim d’1 any). S’incloura en aquesta
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consideracio el suposit que aquestes persones posseeixin, dues places d’aparcament i/o
un traster per als seu Us exclusiu. En els casos de separacié o divorci de parelles que
posseeixin dos habitatges, quan per senténcia judicial s’atribueixi I'is de cada immoble
a cadascun d’ells, es considerara que el/la sol- licitant només posseeix aquell habitatge
del qual en té |'ls per senténcia.

Als efectes de |'aplicacié d’aquestes bonificacions les persones interessades hauran
d’adrecar la seva sollicitud al Servei de Gestié Tributaria durant el periode de
matriculacié, el qual dura a terme la consulta de les seves dades fiscals vigents a
I’Agéncia Tributaria i resoldra, d’acord amb la peticié formulada, a partir de la consulta
de nivells de renda obtinguts per la persona sol-licitant i els membres de la unitat
familiar.

Per poder sol-licitar aquesta bonificacio caldra que les persones interessades estiguin

empadronades en el municipi de Lloret de Mar.

3. A l'alumnat de families monoparentals que estiguin en possessid del titol expedit per
la Generalitat, els seran d’aplicacié les seglients bonificacions:

_ A)Bonifif:a(_:ic') Boni?iz:acié C)Boniﬁf:af:ié

Fills E_!O% Limit 50% Limit 2.5% Limit
ingressos | ingressos
ingressos

1 20.638,80| 23.119,49 41.277,60
2 23.020,20/ 26.091,18| 46.040,40
3 25.401,60| 30.004,86 50.811,20
Més
de 27.783,00| 34.505,59 55.566,00
4

Caldra, a més, que es reuneixin els seglents requisits:

No posseeixin, ni el contribuent ni cap de les persones quins ingressos es computin,
altres immobles i propietats, excepte I'habitatge propi, un segon immoble (no residéncia
habitual) quan s’acrediti que aquest segon immoble i successiu, tinguin formalitzat
contracte d’arrendament de llarga durada (minim d‘1 any). S’incloura en aquesta
consideracio el suposit que aquestes persones posseeixin, dues places d’aparcament i/o
un traster per als seu Us exclusiu. En els casos de separacid o divorci de parelles que
posseeixin dos habitatges, quan per senténcia judicial s’atribueixi I'Us de cada immoble
a cadascun d‘ells, es considerara que el/la sol- licitant només posseeix aquell habitatge
del qual en té I'Us per senténcia.
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Als efectes de |'aplicacidé d'aquestes bonificacions les persones interessades hauran
d'adrecar la seva sollicitud al Servei de Gestié Tributaria durant el periode de
matriculacié, el qual dura a terme la consulta de les seves dades fiscals vigents a
I’Agéncia Tributaria i resoldra, d’acord amb la peticié formulada, a partir de la consulta
de nivells de renda obtinguts per la persona sol-licitant i els membres de la unitat
familiar.

Per poder sol-licitar aquesta bonificacid caldra que les persones interessades estiguin
empadronades en el municipi de Lloret de Mar.

Per poder sol-licitar aquesta bonificacid caldra que les persones interessades estiguin
empadronades en el municipi de Lloret de Mar.

4. Excepcionalment quan coincideixin 3 germans o més matriculats en casals d’estiu de
titularitat municipal, gaudiran cadascun d’ells d'una bonificacié del 67%, no acumulable
amb les bonificacions d’aquest article.

5. Les bonificacions anteriors sén incompatibles entre si, de manera que el gaudiment
d‘una exclou el de les altres.

Article 6.
- Quant a alldo no previst en aquesta Ordenanca, sera d’aplicacié I'Ordenanca Fiscal
General.
APROVACIO.
La present Ordenanca Fiscal entrara en vigor, prévia publicacié en el Butlleti Oficial

de la Provincia del seu text, el dia 1 de gener del 2020 i continuara vigent fins a la seva
modificacid o derogacid.

Modificaci6 parcial Data de I'acord Publicacié Entrada en
definitiva al|vigor de la
BOP modificacio

Modificacio de I'article 5 Ple 22.12.2021 |28.12.2021 01.01.2022
Modificacio de I'article 4 i 5|Ple 27.12.2022 |28.12.2022 01.01.2023
Modificacio de l'article 4 Ple 22.12.2023 |29.12.2023 01.01.2024
Modificacio de I'article 4 Ple 27.12.2024 |31.12.2024 01.01.2025
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