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PROPOSTA AL PLE MUNICIPAL 
 
 
3.- PROPOSTA SOBRE RETRIBUCIONS ALS MEMBRES DE LA 
CORPORACIÓ. 
 
 
Atès que amb data 15 de juny d’enguany va prendre possessió un nou 
Consistori, amb la conseqüent reestructuració del cartipàs municipal. 
 
Atès que la implantació d’aquest nou cartipàs determina les funcions dels 
regidors i es creu oportú comptar amb dedicacions exclusives o parcials que 
implica un  règim de retribucions de les mateixes. 
 
Atès el que disposen els articles 75, 75 bis i 75 ter de la Llei 7/85, reguladora 
de les bases de règim local (modificats per la Llei 27/2013, de racionalització 
i sostenibilitat de l’Administració local). 
 
Atès allò establert a l’article 18 del RDL 24/2018, de 21 de desembre, pel 
qual s’aproven mesures urgents en matèria d e retribucions en l’àmbit del 
sector públic. 
 
El Ple adopta el següent acord:  
 
PRIMER.- Aprovar el règim de dedicació exclusiva i, per tant, amb dret a 
retribució, dels següents càrrecs: 
 

- Alcalde-President:   
 
L’import total a percebre per l’alcalde serà de 58.372’36 €/any distribuït en 
14 mensualitats de 4.169’45  € a les que es practicaran les retencions per 
I.R.P.F. i SS.SS legalment establertes. 
 

-  Un/a Tinent d’Alcalde: 
 

L’import total a percebre per una/a Tinent d’Alcalde amb dedicació exclusiva 
serà de 46.697’89 €/any distribuït en 14 mensualitats de 3.335’56 € a les que 
es practicaran les retencions per I.R.P.F. i SS.SS legalment establertes. 
 

- Dos Regidors/es delegats/es: 
 
L’import total a percebre per cada Regidor/a delegat/ada amb dedicació 
exclusiva serà de 40.860’65 €/any cadascun, distribuït en 14 mensualitats de 
2.918’62 € cadascun, a les que es practicaran les retencions per I.R.P.F. i 
SS.SS legalment establertes. 
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SEGON.-  Aprovar el règim de dedicació parcial, i per tant amb dret a 
retribució, dels següents càrrecs: 
 

- Un/a Tinent d’Alcalde que percebrà un total anual de 52.535’12 € 
cadascú per una dedicació de 36 hores/setmana distribuïts en 14 
mensualitats de 3.752’51 € a les que es practicaran les retencions per 
I.R.P.F. i SS.SS legalment establertes. 

 
- Tres Tinents d’Alcalde que percebran un total anual de  46.697’89 € 

cadascun per una dedicació de 32 hores/setmana cadascun, distribuïts 
en 14 mensualitats de 3.335’56 € a les que es practicaran les 
retencions per I.R.P.F. i SS.SS legalment establertes. 

 
- Dos Regidors/es delegats/es que percebran un total anual de  

40.860’65 € cadascun per una dedicació de 28 hores/setmana 
cadascun, distribuïts en 14 mensualitats de 2.918’62 € a les que es 
practicaran les retencions per I.R.P.F. i SS.SS legalment establertes. 
 

 
TERCER.- El nomenament d’un membre de la Corporació per un dels indicats 
càrrecs només suposarà l’aplicació del règim de dedicació exclusiva  o parcial 
si és acceptat pel proposat i, en cas de fer-ho, es donarà compte al Ple en la 
propera sessió ordinària que es celebri. 
 
QUART.- Complimentar el que disposen l’article 75 de la Llei 7/85 en matèria 
de prestacions socials respecte als membres de la Corporació que 
desenvolupin els càrrecs de dedicació exclusiva o dedicació parcial. 
 
CINQUÈ.- Aplicar les quantitats que resultin a la partida corresponent del 
pressupost per a cada exercici. 
 
SISÈ.- Publicar aquest acord al BOP de Girona i al Tauler d’edictes electrònic 
de la Corporació, d’acord amb allò establert a l’article 75.5 de la llei 7/1985. 
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